Posizione dei Sindacati CGIL-CISL-UIL in merito alle richieste
avanzate per il rinnovo dell'accordo integrativo ,collagate alla
situazione dell'azienda.

La contrattazidone integrativa aziendale é per noi un momenteo
ulteriore di verifica della prestazione lavorativa,in rapporto
alla diversa realtd aziendale e ai diversi Problemi insiti nel
processo produttivo.

E' quindi logico che il Sindacato sollevi le Proprie obbiezioni
ogni qualvolta 1l'Azieda,attraverso l'organizzazione del lavoro,
tenda a rimettere 1n dlSCUSSlODe le conguiste ottenute ed il dirit-
to dei lavoratori contrattare tutti gli aspetti del ‘rapporto di
lavero.

Come Sindacati non abbiamo mai trascurato llapettoswdello sviluppo
tecnico, produttivo ed occupazionale della Silan.Sia helltattuale
plattaforma,che in altri momenti di contrattazione i Sindacati
.anlo sempre rivendicato la necessita dell'ammodirnamento degila

inpianti,gi vna diversa organizzaziome. del lavoro,di un aumento

degli organici.ecc. in funzione di‘uh Potenziamento produttivo
delliazienda ( vedi verbale Ufficio del Lavoro del 12/5/70 =
Tr/T/71;=

Con ci® & dimostrato che i _Sindacati ed i lavoratori non si sono
mai opposti all'a?@émento delllazienda,anzi lo hanno sempre auspi-
cato,spasso perd sono stati costretti all' azione sindacale anche
perché vanivano messidh discussione i livelli occupazionall.
Slvvarita,ia quessi-annil le cose sono andate diversamente rispetto
2gli impegni ed-alle enunciazioni della stessa direzione dell'azien—
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1)I1 caricec\di lavoro & aumentato,per effettd.di nuove assegnazioni
di macchinario e la diminuzione degli addetti nei vari reparti
\

2L
tintoria,roccatura,finisaggio, tessitura,falsa torsione,ecCes )}

2)La diminuzionc degli occupati,per il solo stabilimento di Carpi
nel periodo 70/71,& stata di oltre 80 dipendenti,senza tenere
conto che nel periodo ricordato le ore lavorative settimanali
sono passate da <45 a 40 e la produzione globale é notevolmente
aumer.tata. Cid dimostra l'alto indice di produttivita raggiunto;

5)Negli ultimi anni 1la SILAN ha commissionato il lavoro all'esterno
{ a domicilio)per una quantita pari ad una media giornaliera di
Kg. .800 di filati.per la cui lavorazione potrebbero trovare oc-
curazione interna oltre 50 operai;

¢ mantenuto una struttura aziendale od in, particolare ambien—
e che ha seriamente compromesso la salute e la incolumitd dei
ii>endenti.In modo particolare nei reparti:TINTORIA,COLORI,FALSA
ICkSIONE, MAGAZZENI ESTERNI,ecc.. non pin idonei a fare lavorara
persone per 8 ore di seguito.
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Quasti elementi dimostrano come non vi sia "conflittualita'e
"assenteismo",bensl un attacco alle condizioni di vita e di lavoro
dei dipendenti. 8e il problema ésiste,vi sono ragioni che non van-—
no indicate nella diminuita " voglia di lavorare ",bensl nei ritmi
di lavoro,nella ripetitivita delle operazioni,negli ambienti di
lavoro. Un diverso modo di organizzare il lavoro che tenga conto
delle esigenze del lavoratore e un diverso ambiente di lavoro po-—
trebbero essere elementi idonei a fare scomparire "l'assentesismo".

S¢ & vero che la crisi(strutturale)dell'Industria Tessile Italiana
negli anni 70/71 ha raggiunto puate preoccupanti,é& altrettanto vero
che nel I972 non piti di crisi si deve bParlare,ma di «ripresa costantc.
Ripresa che é stata pagata sopratmtto dai laveratori in termini oc-—
cwpazionali .

La SILAN,nel coantesto della ctisi tessile, non ha subito riflassi
di rilievo,in quanto & strettamente Iegata alla industria della
maglieria esterna. E questo settore stando ai dati ufficiali é in
forte espansione non solo in Italia.

Riteniamo che 1"efficienza. aziendale’ debba bassare sepratutto attra-
verso nuovi investiimenti tecnico~produttivi ¢ waa migliore razion:-—
lizzazione delle aziende del gruppo, che non sono pit in grado di
fare fronte alla mole di' lavoro da svolgere € ghe g causa di giri
viziosi di materiali procurano un aggravio di ‘eosti.Da tempo, e?
ancora oggi,rivendichiame la costruzione di uno ‘stabilimento nucvo
a Carpi,l'ampliamcnto della Domus di Maranello e della Sila di NUTT
Sia per Novi che’ per Maranello 1'Azienda & in Dossesso del terrsna
necessario per-1'ampliamento,mentre per Carpi la Silan,fin dal 1971,
ha a disposizione nella zona industriale md.100.000 di terra per
un' nuovso lnsédiamento.

Come Sindacati abbiamo sempre rivendicato il potenziamento Produtiti=
vo delle aziende. Siamo anche favorevoli a ahe vangano concessi
finanziamenti pubblici,alla condizione perd che siano incrementati

1 livelli occupazionali ¢ che l'organizzazione del lavoro tenga
conto delle esigenze delle macstranze.

Per Carpi,consid.rata zona tessile dalla legge,riteniamo vi sia
una possibilita concreta di finanziamento a condizione che 1a Silan
La s utalizmi, '

Nell'ambito di una diversa ristrutturazione,programmazione e svilup-
po —occupazionale aziendale & possibile un migliore utilizzo degli
impianti tunendo conto delle diverse zone di ubicazione degli stabi-
limenti ¢ comunque facendo salvq gli aspetti fisici e soeiali delle
faeStranze intercssate.



Le Organizzazioni Sindacali,tur riconosccnds una maggiore possibili-
ta di intervento del Sindacato,contuestans lao Spostaménto di un effeot-
tivo potere dellon Stusso,in gquants il,potere decisionale,nelle sue
varie articolazioni,é rimasto,per buona parte,invarato e per certi
apsettl negli uvltimi tempi la situazione é peggiorata.

Pertanto lo spostamento degli equilibri  di bPotere,denunciato dalla
Silan,€ un falso problema teso a sviare le diverse responsabilita
che 1'azienda dovrebbe assumersi.

Infatti,per fare carico al Sindacatso di certe rasponsabilita,si
dovrebbe metterlo in condizioni di operare in un quadro che non sia
solo quallo della contestazione di quanto gia decisofed attuato dal-
1'Azienda.

Riconfermiamo quindi 1'esigenza di rinansvara llintegrativo di
gruppo in quanto le richieste si articdlans su problemi strutturali,
normativi,salariali,ecc..

In fine auspichiamo che,dopo questd confronto di carattere politico,
si passi alla fase della trattativa vera a propria,al rfina di affron-
tare le concrete richieste avadzatal '

I Sindacati CGIL-CISL-UIL
Dicembra 1972 Consigli di Fabbrica

PS/-5i allega alla prusente copia delle richieste ey 4l rinhcve
dell'intaegrativo inoltrate alla ditta SILAN.



FILTEA CGIL FILTA CISL UILTA UIL

SEGRETERIE PROVINCIALI di
MODENA g ROVIGO

Rovigo,1i 16/NOVLMBRE 1972

Ogg:Disdetta saccordo Az/le
e richieste per il rinnovo.

Spett/le Direzione
SILAN

CARPI (MO)

Vg B, Mars, 9

8.P.C.
SPetT .
Associazione Industriali
MODENA
Via Belilinzona

In conformitd a quanto prewistd dall'adrt.7 dell'accordo Aziend -~
le del 23 Aprile 1971,1le scrivonti Segreterie Provinciali comunica-
no di disdettare 1l'accords sopracirtatos.

Con 1'occasione si progiamp copumdcare i punti delle richiests che,
secondo le scriventi sisdovrahno discutere per addivenire allla
formulazione del nuevo-tccards cziendale:

1) OCCUPAZIONE:a)Piano generale di sviluppos
b)Organizzazioni del lavoro:-drganici_carico macchi-
ne=ritmi di lawvoro;
c)ORARAIO DI LAVORO: turni-starordinari-riposi;

2 )PARTE ECONOMICA:

d)Salario garantito:congruo aulento delle ore a
dispeosizione in caso di sospensiocne o riduzione
dell'oraric di lavoros

e)Super minimi:perequazione ed estensione a tutte
le maestronze;

£)Premio di produzicne: aumento del premio in atto;

3)DIRITTI SINDACALI:

g)Riconoscimento del Consiglioc dei delegati;
h)permessi alle persone facenti parte di organismi
ricantiseiuti.

Le sulddette richieste saranno debitamente illustrate dalle scriven—
ti in un incuntro che proponiame avveanga entro € non oltre il
correrite mese di Novembre.

Certi in un V/S cortase riscontro,porgono distinti ossequi.
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